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网络与信息安全学院谈心谈话制度 
 

开展谈心活动是按照党章要求,对党员、干部实施严格教育、

管理和监督的重要措施。为进一步发扬党内民主、增进党内团结、

加强党的自身建设、做好党员教育工作,根据《中国共产党党内

监督条例》，结合学院实际，制定本制度。 

一、谈心谈话范围对象 

学院党委班子成员与支部书记间、党委班子成员与联系支部

成员间、支部委员间、支部委员与党员间、党员与党员间及学院

领导干部与约其谈心谈话的党员、干部间必须开展谈心谈话活动。 

二、谈心谈话原则 

1.平等原则。要以平等的心态和人性化的方式与谈心对象进

行交流。对谈心对象提出的批评意见，保持有则改之、无则加勉

的态度，不得压制批评、打击报复。 

2.诚恳原则。彼此间心无芥蒂、开诚布公，敞开思想、坦诚

相见，真心实意、推心置腹，虚心接受对方对自己提出的意见和

建议。 

3.求实原则。实事求是、客观公正，不带任何个人偏见，做

到有根有据，讲实情、说真话、反映真实情况、暴露真实思想，

实话实说，不得无中生有、任意夸大事实。 

4.党性原则。本着对同志对事业高度负责的态度，把问题摆

上桌面，把意见提在当面，在原则问题上亮明态度，不姑息迁就、

一团和气。 

5.与人为善原则。从团结的愿望出发，坚持与人为善、以理



 

服人，不言过其词、恶语中伤，不借机攻击和诬陷他人。 

6.实效原则。努力使谈心真正谈出正气、谈出和谐，谈出感

情、谈出团结，谈出干劲、谈出进步。 

7.保守秘密原则。主谈者和谈话对象对谈心谈话的内容要严

格保密，不得向非相关人员透露，涉及信访反映问题的，注意方

式方法，切实保护检举人的权益。 

三、谈心谈话方式 

1.谈话通常以个别谈话为主，采用“一对一、面对面”的交

流方式。 

2.对涉及共性的谈话问题，可采取“一对多”的方式，进行

集体谈话。 

3.对因公出差一时不能回来的党员可约定时间、地点进行面

谈。对行动不便的党员可上门谈心谈话，听取意见。 

四、谈心谈话时机 

学院党委班子成员间、学院党委领导与支部书记间、班子成

员与联系支部成员间每年至少谈心谈话 2 次，支部书记、副书记

与党员开展经常性的谈心谈话活动。 

1.学院党委班子成员间的谈心谈话，一般在民主生活会前进

行。支部书记与支委班子成员、与党员群众之间的谈心谈话一般

在组织生活会、党员党性定期分析、民主评议党员工作前进行，

也可结合主题党日活动进行。 

2.坚持日常交流谈心谈话，主谈者在日常工作、生活中不定

期与谈话对象进行沟通交流，了解其工作、学习、生活等情况，

掌握思想动态，听取意见建议。 



3.出现下列情况时，应对其进行谈心谈话：党员、干部工作

变动时，受到表彰或处分时，遇到困难或挫折时，出现矛盾和意

见分歧时，考察干部或民主评议领导班子时，群众有不良反映时，

离退休时。 

五、谈心谈话要求 

1.学院党委班子成员和各支部书记要重视党员、干部谈心谈

话工作，加强督促检查，并身体力行，带头开展谈心谈话，带头

查摆问题，带头开展批评与自我批评，带头吐真情、讲实话，带

头落实整改措施、改进工作，为党员、师生作出表率。谈心谈话

情况每年应在学院党委班子民主生活会和支部组织生活会上通报。 

2.主谈者在谈话前要做好充分准备，坚持因人而异、因势利

导，根据党员、干部的不同情况和特点，进行有针对性地谈心谈

话，尤其是对群众反映较多的党员，要出于公心、严肃认真的指

出问题。谈话对象要实事求是地反映情况、汇报思想，毫不隐瞒

说明自己的问题，对反馈和指出的问题要正确对待，诚恳接受批

评意见。 

3.谈心谈话要“见人见事见思想”，不以一般性沟通代替谈

心谈话、不以谈具体性事务代替思想沟通、不以谈自己代替谈对方。 

4.谈话中要深入沟通交流，尤其是对存在的意见分歧和思想

疙瘩，要深入交换意见，反复沟通，消除彼此间的误解和隔阂，

增进相互间的理解和感情。 

5.谈心谈话时，要注重了解对方思想、工作、作风、生活等

各方面情况，对发现的实际困难主动给予帮助，体现党内关心关爱。 
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